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Titel

Thema: Kommunikation und Führung

Veranstaltungsnummer: 11L420423

Inhalt/Beschreibung

Schwerpunkte/Rubrik: Aktuelle Einzelthemen

Allgemeine Informationen

Fächer / Berufsfelder: - Sonstiges 

Zielgruppen: - alle Interessenten 

Schularten: - Berufliche Schule, Gymnasiale Oberstufe, Primarstufe, Sekundarstufe I 

Veranstaltungsart: Einzelveranstaltung (veraltet)

Gültigkeitsbereich: landesweit

Leitung: Gudrun Böttger, Landesinstitut für Schule und Medien Berlin-Brandenburg

Dozenten: Anne Mansfeld, Berlin

Weitere Hinweise

Zusatzinformationen: Anmeldebestätigung: Veranstaltung 11L420423
Dozent/in: Anne Mansfeld
Datum: 05./06.12.2011
Ort: LISUM Ludwigsfelde-Struveshof
Zeit: 1.Tag 09:00 -17:00 Uhr / 2.Tag 09:00 -15:00 Uhr

"Kommunikation und Führung"

Im Zeitalter des schnellen Wandels passen wir uns und unser Leben den
Veränderungen in hoher Geschwindigkeit an - Veränderungen, die früher über mehrere
Generationen verliefen.
Dafür ist es wichtig, Techniken und Führungsstile zu kennen, aber auch die Themen
Selbstentwicklung, Einflussnahme, Kommunikation und systemisches Denken
einzubeziehen. Dann ist der Führende nicht allein auf seiner Reise, sondern hat
Mitreisende zu einem gemeinsamen Ziel.

In diesem Grundlagenseminar zu Kommunikation und Wahrnehmung erhalten
die Teilnehmenden ein anwendbares Basiswissen der Kommunikations- und
Verhaltenspsychologie.
Strukturen und Gesetzmäßigkeiten der Kommunikation werden ebenso erläutert und
geübt, wie positive Einstellungen und "Türöffner" als Werkzeuge für eine gelungene
Gesprächsführung. An Beispielen aus dem Alltag der Teilnehmenden werden folgende
Inhalte bearbeitet:

- Grundlagen der erfolgreichen Kommunikation für Einzelgespräche und Teamleitung
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- Einflussnahme durch kongruente Körpersprache
- Lösungsorientierte Kommunikation und systemisches Denken
- Führungsinstrumente (z.B. Zielvereinbarung, Mitarbeitergespräche, Feedback)
- Kommunikationsmodelle
- Motivation und Konfliktmanagement

Ziele:
Die Teilnehmenden lernen ihre soziale Kompetenz zu erweitern und ihre
Kommunikation zu optimieren. Sie erkennen und erweitern ihren eigenen
Führungsstil sowie Gruppenprozesse zu steuern und positiv zu nutzen, um motiviert
und leistungsstark im Team zu arbeiten. Dabei können sie die Werkzeuge der
Kommunikation, Motivation und Moderation aktiv in ihrem Alltag anwenden.

Methoden: Arbeit im Plenum, Gruppenarbeit, Reflexion, Analysen, Rollenspiel

Anbieter

Anbietername: Landesinstitut für Schule und Medien Berlin-Brandenburg

Anbieteranschrift: Struveweg 1, 14974 Ludwigsfelde OT Struveshof

E-Mail-Adresse: poststelle@lisum.berlin-brandenburg.de

Telefon: 03378 209 0

Termin

Termin: 05.12.2011 09:00 Uhr  bis  06.12.2011 15:00 Uhr

Dauer: 16 Zeitstunden

Veranstaltungsort

Veranstaltungsort: Landesinstitut für Schule und Medien Berlin-Brandenburg, Struveweg , 14974
Ludwigsfelde OT Struveshof
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