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K/F Teams entwickeln - Widerstande in Teams konstruktiv nutzen
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Aktuelle Einzelthemen

- Schulleitung (Berlin/Brandenburg)

- Berufliche Schule, Gymnasiale Oberstufe, Sekundarstufe I, Sonderpadagogische
Foérderung, Primarstufe

Einzelveranstaltung (veraltet)
landesweit
Gudrun Boéttger, Landesinstitut fir Schule und Medien Berlin-Brandenburg

Bjorn Ramseger, Berlin

Anmeldebestétigung: Veranstaltung 121422202
Dozent/in: Bjorn Ramseger

Datum: 21.02. und 22.02.2013

Ort: LISUM Ludwigsfelde-Struveshof

Zeit: 1.Tag 09:00 -17:00 Uhr / 2.Tag 09:00 -15:00 Uhr

Teams entwickeln - Widerstande konstruktiv nutzen
Inhalt

" Zusammen kommen ist ein Beginn, zusammen bleiben ist ein Fortschritt, zusammen
arbeiten ist ein Erfolg."
Henry Ford

Konstruktive Teamarbeit setzt eine gelungene Teambildung voraus. Das Erkennen
von Gemeinsamkeiten ist dabei eine wichtige Komponente. Gleichzeitig gilt

es fur Leitungskrafte, Unterschiede sowie individuelle Kompetenzen einzelner
Mitarbeiterlnnen zu identifizieren und zielgerichtet einzusetzen.

Der Prozess der Teamentwicklung beinhaltet meist auch die Arbeit mit Widerstanden.
Die hierdurch wiederkehrenden und kraftraubenden Diskussionen reduzieren die
Effizienz von Arbeitsprozessen im Team.

Wie gelingt es, nachhaltige Team-Strukturen aufzubauen?

Wie vermittelt eine Leitungskraft den Mitarbeiterinnen Klarheit beztglich ihrer konkreten
Rollen innerhalb der Einrichtung?
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Wie wird die Motivation von Mitarbeiterinnen im Widerstand aufrechterhalten, bei
gleichzeitiger Grenzsetzung?

Welche Informationen kann die Leitungskraft fur sich aus dem Widerstand der
Mitarbeiterinnen gewinnen?

Schwerpunkte des Seminars

- Vermittlung von Methoden zur Teambildung

- Reflexion des eigenen Verstandnisses von Leitung

- Widerstand als Bedurfnisinformation

- Techniken zum Herstellen einer persdnlichen inneren Balance

- Identifizierung eigener Anteile am Entstehen konfliktbehafteter Situationen

Methoden:
Kurzvortrage, Diskussion und Erfahrungsaustausch, Arbeit in Kleingruppen und im
Plenum, Arbeit mit Praxisbeispielen, Ubungen, Video-Ubungen, Rollenspiele

©Bjorn Ramseger

Anbieter
Anbietername: Landesinstitut fir Schule und Medien Berlin-Brandenburg
Anbieteranschrift: Struveweg 1, 14974 Ludwigsfelde OT Struveshof
E-Mail-Adresse: poststelle@lisum.berlin-brandenburg.de
Telefon: 03378 2090
Termin
Termin: 21.02.2013 09:00 Uhr bis 22.02.2013 15:00 Uhr
Dauer: 16 Zeitstunden
Veranstaltungsort
Veranstaltungsort: Landesinstitut fir Schule und Medien Berlin-Brandenburg, Struveweg , 14974

Ludwigsfelde OT Struveshof
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