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Konfliktmanagement als Führungsaufgabe (Aufbaukurs) 

NUR FÜR SCHULLEITUNGEN 

 

Voraussetzung: Teilnahme am Grundkurs Konfliktmanagement als 

Führungsaufgabe 

 

Zur Führungsverantwortung der Schulleitung gehört es, zur Lösung 

von Konflikten und zum Abbau von Spannungen beizutragen. Der 

zweitägige Kurs zielt auf die Stärkung der Konfliktfähigkeit des/der 

Einzelnen, die Erweiterung der Interaktionskompetenz in Interessens- 

und Beziehungskonflikten und die Entwicklung einer produktiven 

Konfliktaustragungskultur an Schulen. Möglichkeiten externer 

Unterstützung und Intervention (Supervision, Konfliktberatung, 

Mediation) werden vorgestellt. Eigene Anliegen können eingebracht 

und mit supervisorischer Unterstützung bearbeitet werden. 
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