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Living Diversity – Vielfalt managen 

Als Schulleiterin und Schulleiter kommt Ihnen bei der Entwicklung einer „Kultur der Vielfalt“ 

(Diversity) eine bedeutende Rolle zu. Aber was ist  konkret mit dem Begriff „Kultur der 

Vielfalt“ gemeint? Ist dies lediglich nur ein neues Etikett für „Political Correctness“? Welchen 

Einfluss haben Themen wie Religion, Alter, Geschlecht, soziale Herkunft, 

Migrationserfahrung oder sexuelle Orientierung auf den Schulalltag? 

In diesem Seminar wollen wir diese und weitere Themen diskutieren und herausarbeiten, ob 

und wie Schulleitungen Vielfalt und unterschiedliche Kompetenzen nutzen können, um die 

Schule voranzubringen. Da sich Diversity-Management-Prozesse auf Organisations-

entwicklung, Personalentwicklung und Projektmanagement beziehen, werden diese drei 

Ebenen im Seminar bearbeitet. 

Neben rechtlichen Aspekten steht die persönliche Sensibilisierung der Teilnehmenden im 

Mittelpunkt dieser zwei Tage. Mit Kolleginnen und Kollegen entwickeln Sie 

Handlungsstrategien. Best-Practice-Beispiele und eine didaktisch abwechslungsreiche 

Seminargestaltung unterstützen den Arbeitsprozess. 
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