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Organisationsveränderungen - »Und sie bewegen sich doch - nicht ?!« 

Lernziele: 

 

Die Teilnehmer/innen:  

 kennen die wesentlichen theoretischen Ansätze zu Organisationsveränderungen,  
 arbeiten systematisch Optionen für Veränderungen auch in schwierigen 

Situationen heraus, 
 analysieren mithilfe des differenzierten Checkverfahrens die IST-Situation. 

Führungskräfte wie Mitarbeitende machen immer wieder die ärgerliche Erfahrung, dass auch gut gemeinte und 

notwendige Vorhaben einer Veränderung (in) der Organisation bewusst oder unbewusst verhindert werden, 

versanden oder aus anderen Gründen scheitern. Das liegt z.T daran, dass "Change"-Projekte nicht gut geplant 

und auch nicht gut gemanaged werden. Zum viel größeren Teil jedoch verhindern kollektive und individuelle 

Widerstände jeglicher Art, dass sich ein Erfolg einstellt. Diese Aspekte werden am Beispiel der Umsetzung des 

neuen Rahmenlehrplans vertieft. 
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