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Motivation – eigene Potenziale und die des Kollegiums 
aktivieren und entfalten 
 
 
Inhalt: 

- Status Quo der Teilnehmer, Situations- und Zielerfassung 

- Begriffsklärung: Motivation, intrinsisch und extrinsisch 

- Zusammenhang Motivation – Selbstverständnis – Internalisierung von Zielen 

- Eigene Potentiale und Kompetenzen entdecken 

- Wertschätzung als Schlüssel  

- Führungsstile 

- Selbstbestimmung = Engagement  

- Begabungen, Talente, Kreativität entdecken und fördern 

- Die Mäusestrategie für den Schulalltag oder das Pinguin-Prinzip? 

- Neuronale Erregungsmuster – innere Programme erkennen und verändern 

- Gut gelacht ist halb gelernt 

- 4 Komponenten der konstruktiven Kommunikation 

- Sicherheit durch rhetorische Fähigkeiten, optimierte Ausdrucksweise, 

wertschätzende Körpersprache 

- Konfliktkompetenz entwickeln, Veränderungsprozesse in Gang bringen 

- Best Practice- Übungen 

 
Ziel:   
Eine wertschätzende Schulleitung als Grundlage für komplexes Wohlbefinden und 
mehr Engagement. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erleben eigene Ressourcen 
zu aktivieren, Potentiale des Kollegiums zu nutzen und durch Anerkennung zu mehr 
Motivation zu gelangen. 
 
 
Methodik:  
Theoretischer Input wechselt mit moderierten Fallbeispielanalysen. Im Vordergrund 
steht die Bedürfnissituation der Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Das Erleben in 
Gruppenübungen fördert die Verankerung der Erkenntnisse. 
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